ZARZADZENIE NR 92.2017
WOJTA GMINY BROCHOW

z dnia 29 grudnia 2017 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urz¢du Gminy Brochow

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t,j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.), rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 z pdzn. zm.) oraz 77 ustawy z 26 czerwca
1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z pézn. zm.) zarzgdza si¢, co

nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Brochéw
stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Brochow.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 12/2009 wojta Gminy Brochow z dnia 20 maja 2009 r.
zmienione Zarzadzeniem Nr 76.2015 Wéjta Gminy Brochéw z dnia 30 grudnia 2015 1.

§ 4. Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Gminy Brochéw, stanowigcy
zalacznik do zarzadzenia wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikow w sposob zwyczajowo przyjety, Zz moca obowigzujaca od dnia
1 stycznia 2018 roku. '




REGULAMIN WYNAGRADZANIA PR{&COWNIKOW URZEDU GMINY
BROCHOW

Rozdzial 1
PRZEPISY WSTEPNE

§ 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okre$la zasady wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Brochéw na podstawie umowy o prace,
a w szczegolnoscei:

a)

b)

©)
d)

wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonania prac na poszczegoélnych
stanowiskach,

warunki wynagradzania, w tym warunki przyznawania poszczegdlnych skladnikow
wynagrodzenia: obligatoryjnych i fakultatywnych,

miejsce i termin wyplaty wynagrodzenia,

zasady podwyzszania wynagrodzen.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a)
b)

©)
d)

e)

g)

h)

Urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Gminy Brochéw,

pracodawcy— nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Brochéw, w imieniu ktérego
czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Wéjt Gminy Brochow,

pracowniku — oznacza to osobg¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy Brochéw na
podstawie umowy o prace,

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. 22016 r. poz. 902),

rozporzgdzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2014 r.
poz. 1786),

jednostce organizacyjnej Urzedu — oznacza to referaty, biura Urzedu, Urzad Stanu
Cywilnego, a takze samodzielne stanowiska pracy w Urzedzie,

kierowniku jednostki organizacyjnej — oznacza to kierownikéw referatow,
kierownika USC, kierownikow jednostek organizacyjnych,
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — oznacza to najnizsze wynagrodzenie

zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w niniejszym Regulaminie,
regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Gminy Brochow.



Rozdzial 2
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 3. 1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezb¢dne do wykonywania pracy na
poszczegbdlnych  stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu i ustawie o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownikowi moze by¢ skroécony w uzasadnionych przypadkach staz pracy wymagany na

danym stanowisku z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej
(staz pracy) okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

) Rozdzial 3
SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

Postanowienia ogo6lne

§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Z tytulu wynagrodzenia pracownikowi przystuguje:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wieloletnig prace,

¢) nagroda jubileuszowa,

d) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rentg¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy, '

e) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

f) naleznosci z tytutu podrdzy stuzbowe;,

g) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

h) $wiadczenia przystugujace w razie czasowej niezdolnosci do pracy,

i) dodatek funkcyjny,

a) dodatek specjalny,

b) nagrode - za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,

¢) premie - tylko pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi,

d) inne dodatki wynikajace z przepisdw prawa pracy.

3. Wynagrodzenie przystuguje za wykonana pracg. Za czas niewykonania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

4. Jezeli po przepracowaniu pelnego miesigca kalendarzowego wynagrodzenie pracownika
jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, wowczas pracownikowi przyshuguje stosowne
wyréwnanie, wyplacane za okres kazdego miesiaca, tacznie z wynagrodzeniem.

S. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie o prace.



6. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
zasitku z tytuhu niezdolnosci do pracy wskutek choroby po rozwigzaniu stosunku pracy,
rodzinie przyshiguje od pracodawcy odprawa pos$miertna.

7. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng
osobg.

§ S. Ustala sig:

a) tabel¢ minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownik6éw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, stanowiaca zalacznik Nr 1
do Regulaminu,

b) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zalgeznik Nr 2 do Regulaminu,

¢) wykaz stanowisk, kategorie zaszeregowania oraz minimalne wymagania
kwalifikacyjne dla  stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych
stanowiskach, stanowigcy zalacznik Nr 3 do Regulaminu,

d) oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem Wynagradzania
Pracownik6w Urzgdu Gminy Brochéw, stanowigcy zalgeznik Nr 4 do Regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6. 1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustala sie w oparciu o tabele miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla‘pracownikéw samorzadowych oraz tabele wymagan
kwalifikacyjnych pracownikdw.

2. Decyzjg o zastosowaniu dla danego pracownika kategorii zaszeregowania i kwoty
wynagrodzenia podejmuje pracodawca.

3. Wynagrodzenie zasadnicze w danej kategorii zaszeregowania nie moze by¢ nizsze niz
okreslone w przepisach rozporzadzenia i nie moze przekracza¢ maksymalnej kwoty dla danej
kategorii ustalonej niniejszym Regulaminem.

4. Ustala si¢ minimalne i maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego w poszczegélnych
kategoriach zaszeregowania zgodnie z zalacznikiem Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Dodatek za wieloletnig prace

§ 7. 1. Na zasadach okreslonych w § 7 Rozporzadzenia, pracownikom przyshuguje dodatek za
wicloletnig pracg (tzw. stazowy). Dodatek platny jest miesiecznie w wysokosci wynoszacej
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1%
za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Z. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.



3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze. Dodatek ulega zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpilo w ciggu miesigca,
b) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.

Nagroda jubileuszowa
§ 8. 1. Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

a) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego;

b) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
¢) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
d) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
e) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego;

f) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

3. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odregbnych
przepisdéw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, z tytutu ktdrego moze by¢ przyznana
nagroda jubileuszowa.

4. W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow. A

5. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do
nagrody jubileuszowej wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia
tego urlopu.

6. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej

7. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu
do niej prawa.

8. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody.



9. Nagroda jubileuszowa nie moze by¢ wyptacana czesciej niz 5 lat.

10. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedgc zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy nhiz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

11. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryturg, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz
12 miesigey, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w ciggu 30
dni od dnia rozwigzania stosunku pracy.

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture¢ lub rente

§ 9. 1. w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

a) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia,
b) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia,
¢) po 20 latach — szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

2. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

3. Do okresow pracy uprawniajacych, do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy.

5. Pracownik, ktoéry otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,trzynastka”

§ 10. 1. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci po
przepracowaniu w Urzedzie calego roku kalendarzowego. Wysokos¢ i1 zasady przyznawania
dodatkowego wynagrodzenia rocznego z tego funduszu okreslajg odrebne przepisy.

2. Pracownik, ktéry nie przepracowal w Urzg¢dzie calego roku kalendarzowego nabywa
prawo, do wynagrodzenia rocznego w  wysokosci proporcjonalnej do  okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

NaleznoS$ci z tytulu podroézy stuzbowej
§ 11. 1. Pracownikowi samorzadowemu wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie

stuzbowe poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza stalym
miejscem pracy, przystuguja naleznosci na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie




wysokosci oraz warunkoéw ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikom samorzgdowe;j
sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej, wydanych na podstawie Kodeksu pracy.

2. Zlecajacym wyjazd stuzbowy jest pracodawca bgdz osoba upowazniona.

Wynagrodzenie za prace¢ w godzinach nadliczbowych

§ 12. Pracownikowi samorzadowemu za prac¢ wykonang na polecenie przelozonego
w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas
wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu.

Swiadczenia pieni¢zne w razie czasowej niezdolnos$ci do pracy

§ 13. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca, w wysokosci i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach m.in.:

a) Swiadczenie nalezne w czasie okresowej niezdolnosci do pracy, w oparciu o przepisy
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujagce uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

b) $wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, w oparciu
o przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos$¢ swiadczen.

Dodatek funkcyjny
§ 14. 1. Pracownikowi samorzagdowemu moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje Wojt na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej lub
z wlasnej inicjatywy.

3. Dodatek funkcyjny przyznawany jest jako okre$lony procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego z I kategorii zaszeregowania. Stawki dodatku funkcyjnego okre$la zalgcznik
Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego uzaleznia si¢ od zakresu zadan, wagi i zlozonoSci
probleméw oraz stopnia odpowiedzialnosci pracownika.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze. Dodatek ulega zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby, badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spolecznego.

6. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany na czas okreslony jak i na czas nieokreslony.



Dodatek specjalny

§ 15. 1. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny z tytulu okresowego
zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, albo ze wzgledu
na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.

2. Dodatek specjalny przyznaje Wojt na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej lub
z wlasnej inicjatywy.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreSlony, nie dluzszy niz rok,
a w indywidualnych przypadkach takze na czas wykonywania pracy pod nieobecno$é innego
pracownika.

4. Laczna wysoko$¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczyé 40% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w wysokosci wyzszej niz okreslona w pkt 4.

6. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas istnienia okoliczno$ci, o ktérych mowa
w ust. 1, jednak nie krétszy niz miesigc i nie dtuzszy niz 1 rok.

7. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktdére otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze. Dodatek ulega zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby, badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Nagroda

§ 16. 1. W ramach S$rodkéow stanowigcych oszczgdnosci w stosunku do wielkosci
zaplanowanej na wynagrodzenia osobowe moga by¢ przyznane pracownikowi nagrody
uznaniowe.

2. Decyzje w sprawie przyznania i wysokos$ci nagrod podejmuje Wojt. Informacje
o przyznaniu nagrody dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane i wyplacane w miar¢ posiadanych na ten cel srodkéw
finansowych, a w szczegdlnosci za:
a) wzorowe wypelnianie obowigzkéw,
b} zaangazowanie w pracg,
¢) przejawianie inicjatywy w pracy oraz doskonalenie sposobu jej wykonywania, w tym
podnoszenie jej jakosci i wydajnosci, a takze przyczynianie si¢ do realizacji zadan
urzedu,
d) realizacje zadan wykraczajacych poza zakres obowigzkéw pracownika,
e) zastepstwo innego pracownika przez dtuzszy okres czasu przy jednoczesnym
wykonywaniu wlasnej pracy,
f) jakos¢ i terminowo$¢ zatatwiania spraw,
g) zdyscyplinowanie i dyspozycyjnos¢,



h) z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego,
i) nazakonczenie roku kalendarzowego,
j) inne.

4. Nagrody nie moze otrzymac¢ pracownik, ktéry w okresie ostatnich 6 miesigcy otrzymat kare

porzadkowsa, upomnienie, nagane badZ otrzymat negatywng ocen¢ w ramach okresowych
ocen kwalifikacyjnych.

5. Nagrody maja charakter uznaniowy i pracownikom nie przystuguje roszczenie o ich
przyznanie.

Premia

§ 17. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢
przyznana premia.

2. Wysokos¢ premii nie moze przekroczyé 30% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. Premi¢ przyznaje Wéjt z wiasnej inicjatywy. Premia moze by¢ réwniez przyznana na
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej po akceptacji Wéjta Gminy. Jej wysoko$é
uzalezniona jest od:

a) jakosci i stopnia powierzonych zadan,

b) ztozonosci pracy oraz stopnia trudnosci,

¢) terminowosci,

d) inicjatywy pracownika i umiejetnosci rozwiazywania probleméw powstatych na
stanowisku pracy,

€) racjonalnego uzytkowania powierzonych materiatéw i narzedzi,

f) efektownego wykorzystania czasu pracy.

4. Pracownik bedzie pozbawiony prawa do premii w razie stwierdzenia:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

b) umyslnie spowodowanej szkody,

¢) udowodnionego zagarniecia mienia, -

d) nieprzestrzegania przepiséw ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi.

5. Premia przyznawana jest na czas okreslony, a w niektérych przypadkach takze na czas
nieokreslony.

6. Premia jest wyplacana w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy spowodowanej
urlopem wypoczynkowym, wyjazdem na delegacje stuzbowa.

7. Premie wyplacane sg z dolu razem z wynagrodzeniem zasadniczym.



Podwyzszanie wynagrodzen

§ 18. 1. Podwyzszanie wynagrodzen pracownikéw moze nastapi¢ w kazdym czasie, pod
warunkiem posiadania srodk6w na ten cel.

2. Podwyzka wynagrodzenia jest uzalezniona od:

a) stopnia odpowiedzialnosci pracownika,

b) rodzaju wykonywanej pracy,

¢) awansu pracownika na wyzsze stanowisko,

d) zaangazowania pracownika oraz jakosci $wiadczonej pracy,
e) podnoszenia kwalifikacji.

3. Decyzj¢ w sprawie podwyzszenia wynagrodzenia podejmuje Wéjt na podstawie wniosku
bezposredniego przetozonego pracownika lub z whasnej inicjatywy, badZ na wniosek samego
pracownika. Wniosek w sprawie podwyzki wynagrodzenia powinien zawiera¢ uzasadnienie.

Miejsce i termin wyplaty wynagrodzenia

§ 19. 1. Wyplata wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
wskutek choroby oraz zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego nastepuje w 28 dniu kazdego
miesigca, za ktéry wynagrodzenie przystuguje. W miesigcu grudniu kazdego roku
wynagrodzenie begdzie wyptacane 22 grudnia. Jezeli dzien wyptlaty jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie za pracg dokonuje si¢ w dniu poprzednim.

3. Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu
jego pisemnej zgody.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia dokumentacji
placowej zawierajacej wszystkie skladniki wynagrodzenia.

ROZDZIAL. 1V
Postanowienia koncowe

§ 20. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzagdowych, Kodeksu Pracy oraz inne przepisy regulujace kwestie pracownicze.

§ 21. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych na podstawie powotlania oraz
wyboru.

§ 21. Kazdy nowo zatrudniony pracownik w Urzedzie Gminy Brochéw, przed przystgpieniem
do pracy zostaje zapoznany z niniejszym Regulaminem, co potwierdza w pisemnym
oswiadczeniu, ktore doltgcza si¢ do jego akt osobowych (zalacznik Nr 4 do niniejszego
Regulaminu).



§ 22. Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla
jego ustalenia.

.
@%‘{[@ JT
e
mgr inz. Piofy Szymanski
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Zatgceznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 92,2017 r.
Wdjta Gminy Brochow
zdnia 29 grudnia 2017 roku

TABELA MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY
O PRACE

Kategoria zaszeregowania | Minimalna kwota w zlotych | Maksymalna kwota w zlotych
I 1700 1720
II 1720 1740
II1 1740 1760
v 1760 1830
N 1780 1900
VI 1800 2050
VII 1820 2200
VIII 1840 2400
IX 1860 2700
X 1880 2900
XI 1900 3050
XII 1920 3200
X1 1940 3400
X1V 1960 3600
XV 1980 4000
XVI 2000 4400
XVII 2100 4800
XVIII 2200 5400
XIX 2400 5900
XX 2600 6400
XXI 2800 6800
XXII 3000 7200
i
(i~
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Zalgcznik Nr 2

do Zarzqdzenia Nr 92.2017 r.

Wdjta Gminy Brochow
z dnia 29 grudnia 2017 roku

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

Maksymalny procent najnizszego wynagrodzenia z
I kategorii zaszeregowania

1

do 40%

do 60%

do 80%

do 100%

do 120%

do 140%

do 160%

do 200%

OG0 IJ O\ WA W

do 250%
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Zalgcznik Nr 3

do Zarzqdzenia Nr 92.2017 r.
Wéjta Gminy Brochéw
z dnia 29 grudnia 2017 roku

WYKAZ STANOWISK, KATEGORIE ZASZEREGOWANIA ORAZ MINIMALNE

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE DLA STANOWISK KIEROWNICZYCH

URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI NIEZBEDNE

DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

Lp. Minimalny Minimalne wymagania
i maksymalny kwalifikacyjne
Stanowisko poziom wyksztalcenie oraz | staz pracy
wynagrodzenia umiejetnosci (w latach)
zasadniczego zawodowe
1 2 3 4 5
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. |Sekretarz Gminy XVII - XX WyZsze 4
2. |Kierownik Urze¢du Stanu Cywilnego XVI - XIX wg odrebnych wg
przepisow odrebnych
przepisow
3. | Kierownik referatu (jednostki XIIT - XVIII wyzsze? 4
rownorzedne;j)
II. Stanowiska urzednicze
1. |Inspektor XII - XVII wyzsze? 3
2. |Podinspektor X -XIV wyzsze? =
$rednie® 3
3. |Mlodszy referent, VIII - XII Srednie® s
Mlodszy ksiegowy
III. Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. |Archiwista VII -X Srednie® -
2. |Sekretarka IX- XIII Srednie® -
3. |Pomoc administracyjna IIT - X111 Srednie® e
4. |Robotnik gospodarczy V-IX podstawowe® -
S. |Sprzataczka 1T - VI podstawowe? =
6. |Palacz CO VIII - IX zasadnicze =
zawodowe®)
7. |Konserwator VIII - X zasadnicze -
zawodowe®)

Y Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy ¢ prace,
uwzgledniajg wymagania okreSlone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzegdniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1
ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy okre$laja odregbne przepisy.
2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
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stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na

podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.
Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu

stanowiska.

Y Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

5 Wymagania te sa okreslone w Karcie EURES (Dz. Urz. UE C 311 z 16.11.2010, str. 6).
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Zalgcznik Nr 4

do Zarzgdzenia Nr 92.2017 r.
Wéjta Gminy Brochéw

z dnia 29 grudnia 2017 roku

......................................
......................................

......................................

(miejscowosé 1 data)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw

Urzedu Gminy Brochow

Oswiadczam, ze zostatam(em) zapoznana(y) z tre$cig Regulaminu Wynagradzania

obowigzujacego w Urzgdzie Gminy Brochow.

(data i podpis pracownika)
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