ZARZADZENIE NR 22.2017
WOIJTA GMINY BROCHOW
z dnia 19 maja 2017 r.
w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w
Brochowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.0 samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2016r., poz. 446 ze zm.) art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.,0 organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( t.j. Dz.U. z 2017r., poz.862) oraz § 1, § 2, § 3 ust. 1 pkt 3
rozporzadzenia Ministra Kultury dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury ( Dz.U. Nr

154, poz. 1629) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Brochowie zgodnie
z zafacznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§2.
Ogtoszenie o konkursie, o ktérym mowa w §1 podlega:
1. Podaniu do wiadomosci pracownikom Gminnej Biblioteki Publicznej w Brochowie
2. Zamieszczeniu na stronie www.brochow.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
gminy Brochéw http://www.brochow.bip.org.pl/
3. Wywieszeniu na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Brochowie.
4. Publikacji w dwdch dziennikach o zasiegu regionalnym:
a) Echo Powiatu
b) Express Sochaczewski
§3.
W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w

Brochowie zostanie powotania Komisja Konkursowa oraz ustalony regulamin pracy Komisji.

§ 4.

Wykonanie powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§5.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ot Szymariski




Zatgcznik nr 1 do zarzadzenie nr 22.2017

Woéjta Gminy Brochéw z dnia 19 maja 2017r.

W4jt Gminy Brochdow ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki

Publicznej w Brochowie

Nazwa i adres instytucji kultury: Gminna Biblioteka Publiczna w Brochowie, 05-088 Brochow
Wymiar czasu pracy : peten etat

Forma zatrudnienia : powotanie na czas okreslony na 3 lata

Do konkursu moze przystgpic¢ osoba, ktora spetnia nastepujace wymagania:

I. Wymagania niezbedne:
1. obywatelstwo polskie;
2. wyksztatcenie wyzsze magisterskie; preferowane z zakresu bibliotekoznawstwa,
kulturoznawstwa, informacji naukowej, zarzgdzania instytucjami kultury, zarzadzania
zasobami ludzkimi
3. co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej trzyletni staz pracy w instytucjach
kultury, placdwkach, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty
(t.j. Dz. U. 2016, poz. 1943 ze zm.), urzgdach administracji rzagdowej, urzedach administracji
samorzadowej lub jednostkach wykonujacych zadania z zakresu upowszechniania kultury;
4. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;
5. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;
6. brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umysinie lub umysine
przestepstwo skarbowe
7. niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( t.j. Dz.U. z 2013r,, poz.

168 ze zm.)



Il. Wymagania dodatkowe

1. znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury oraz obowigzujacych zasad
ekonomiczno-ksiegowych;

2. dysponowanie wiedzg z zakresu pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych, w tym
z funduszy Unii Europejskiej;

3. znajomos¢ aktéw prawnych dotyczacych organizowania i funkcjonowania instytucji kultury;
4. znajomos$¢ procedur dotyczacych pozyskiwania i udostepniania GBP;

5. predyspozycje do organizowania oraz prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych z
popularyzowaniem efektow badan;

6. zaawansowana umiejetnos¢ postugiwania sie technologig informatyczng;

7. umiejetnosci organizacyjne, w tym umiejetnosci i doswiadczenie w zarzgdzaniu zasobami
ludzkimi;

8. samodzielnoé¢ w podejmowaniu decyzji, kreatywno$¢ w prowadzeniu dziatan

promocyjnych, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnos¢, wysoka kultura osobista.

Ill. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Okreéla Statut Gminnej Biblioteki Publicznej w Brochowie dostgpny na stronie

http://biblioteka.brochow.pl/o-bibliotece/status/

IV. Oferta osoby przystepujacej do konkursu winna zawiera¢ nizej wymienione dokumenty:
1. List motywacyjny zawierajacy uzasadnienie ubiegania sie o stanowisko Dyrektora GBP

2. "Program dziatalnoéci GBP na okres kadencji” uwzgledniajacy zatozenia ujete w projekcie
,Umowy w sprawie warunkéw organizacyjno-finansowych GBP oraz programu jej dziatania w
okresie kadencji”

3. CV z uwzglednieniem szczegdtowego przebiegu pracy zawodowej,

4. poswiadczenie przez kandydata kserokopie dyploméw i $wiadectw potwierdzajacych
posiadanie wyksztatcenia oraz umiejgtnosci,

5. poswiadczone przez kandydata kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,

6. oéwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

7. oéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw

publicznych,



8. o¢wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

9. oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r., o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.].
Dz.U. 2013r., poz. 168 ze zm.)

10. o¢wiadczenie o treéci : , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na
potrzeby niniejszego postgpowania konkursowego zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.

o ochronie danych osobowych ( t.j. Dz.U.2016r., poz. 922 )

V. Sposdb i termin sktadania ofert

Oferty nalezy sktada¢ z zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym z adnotacja ,,
Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Brochowie” w terminie do
22 czerwca 2017 r. (decyduje data wptywu do urzedu) w sekretariacie Urzedu Gminy Brochow

lub przesta¢ poczta na adres : Urzad Gminy Brochow, Brochdw 125,05-088 Brochow

V1. Pozostate informacje:

1. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach: | etap — weryfikacja ztozonych ofert
pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatow, Il etap — rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne. O terminie i miejscu przeprowadzenia
rozméw kandydaci zostang poinformowani indywidualnie. -

2. Konkurs bedzie przeprowadzony przez Komisje Konkursowa powotang odrebnym
zarzadzeniem Wdjta Gminy Brochow,

3. Rozpatrzenie przez Komisje ztozonych ofert nastapi 23 czerwca 2017 .

4. Wszystkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata winny by¢ witasnorecznie
podpisane.

5. Oferty niekompletne, podobnie jak ztozone po terminie nie bedga rozpatrywane.

6. Organizator przed powotaniem dyrektora zawiera z nim odrebng umowe w formie pisemnej,
w ktorej strony okreslaja warunki organizacyjno-finansowe dziatalno$ci GBP oraz program jego
dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania dyrektora. Odmowa zawarcia umowy

przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.



7. Kandydaci na stanowisko dyrektora moga zapozna¢ sig z warunkami organizacyjno-
finansowymi dziatalnoéci GBP, projektem Umowy w sprawie warunkow organizacyjno-
finansowych dziatalnosci GBP w Brochowie oraz programu jej dziatalnosci na okres kadencji na
stanowisku dyrektora na stronie http://biblioteka.brochow.pl/o-bibliotece/status/.

8. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszeri Urzedu Gminy Brochow.

9. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych - w kwietniu 2017 r. wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

VII. Wéjt Gminy Brochdw jest upowazniony do uniewaznienia przeprowadzonego naboru na

stanowisko urzednicze na kazdym etapie postepowania.

atr Szymanski




