Zalacznik nr 2 do regulaminu naboru

KIEROWNIK
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ BROCHOWIE

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Asystent rodziny
(nazwa stanowiska pracy)

1.Wymagania niezbedne:
a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) korzystanie z petni praw publicznych

¢) nieposzlakowana opinia,

d) niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie lub umysine przestepstwo skarbowe,
e) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,

f) wyksztatcenie;

» wyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna

* lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetione szkoleniem w zakresie pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing

¢ lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony w
drodze rozporzadzenia Ministra wlasciwego do spraw rodziny i udokumentuje co najmniej
roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzinag

e lub co najmniej wyksztatcenie srednie, szkolenie w zakresie pracy z dzieémi lub rodzing i
udokumentuje co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina.

g) kandydat/kandydatka nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona,

h) kandydat/kandydatka wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek zostat
na niego/nia natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad;

2.Wymagania dodatkowe:
a) znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

b) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

¢) znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetno$é nawiazywania wspotpracy z jednostkami i
instytucjami pomocy spotecznej,

d) samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,

e) komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosg¢,

f) umiejetnos¢ wspolpracy w zespole,

g) odpornos¢ na sytuacje stresowe,

h) umiejetno$é zachowania bezstronno$ci w kontakcie z rodzing



i) prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wlasnego $rodka transportu,
J) znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej i innych aktéw
normatywnych zwigzanych z pomoca spoteczna

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku;

Do gléwnego obowiazku asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych cztonkéw rodziny.

Asystent rodziny odpowiedzialny begdzie za systematyczna indywidualng prace z rodzinami
wskazanymi przez Osrodek, udzielanie im kompleksowej pomocy i wsparcia w wypehianiu swoich
zadan. W tym celu asystent rodziny m.in. bedzie:

wspotpracowat z instytucjami takimi jak szkota, przedszkole, sad, urzad pracy, urzad miasta, itp.,

- pomagal w wypetnianiu zadan opiekuriczo - wychowawczych,

- pomagal i uczyt oszczgdnego zarzadzania budzetem domowym,

- merytorycznie pomagat w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

- pomagatl w rozwiazywaniu podstawowych probleméw socjalnych rodziny, wspierat jej aktywnosé
spoleczna,

- motywowat do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez poszczeg6lnych cztonkéw rodziny.

Asystent rodziny $wiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny migdzy godzing 16”
a21%, ale moze réwniez towarzyszy¢ rodzinie poza miejscem zamieszkania miedzy godz. 16* a 21 -
zgodnie z harmonogramem ushug ustalonym wspoélnie z pracownikiem socjalnym w porozumieniu z
rodzina. Asystent rodzinny bedzie wykonywac ustuge poza godzinami pracy pracownikéw socjalnych,
w tym w soboty.

4. Wymagane dokumenty

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) dokument po$wiadczajacy wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiéw?
d) kwestionariusz osobowy,

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

5. Termin sktadania aplikacji uptywa w dniu 27 06 2012r.

6. Postgpowanie rekrutacyjne:
Nabér zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postgpowania rekrutacyjnego:

Etap I. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny merytorycznej,
Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Brochowie i dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Urzgdzie Gminy lub poczta na adres Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Brochowie, Brochéw 125, 05 088 Brochéw z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko ,, Asystent
rodziny” w terminie do dn 27 06 2012r. Aplikacje, ktére wplyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Gminy Brochéw oraz na tablicy informacyjnej Urzegdu Gminy Brochéw, Brochéw 125, 05-088 Broch6w. Wymagane



dokumenty aplikacyjne list motywacyjny, szczegdltowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dn. 29 sierpnia 1997 r o ochronie danych osobowych (Dz U. z 2002 r Nr 101 poz. 926 z poZn. zm) oraz
ustawq z 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. g 2008r:,Nr 223 p 1458)”
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