UCHWALA NR V1/41/2019
Rady Gminy Brochow

z dnia 14 marca 2019 roku

w sprawie zmiany Uchwaly Nr V1/29/2011 Rady Gminy Brochéw z dnia 28 kwietnia
2011 roku w sprawie warunkow funkcjonowania oraz trybu powolywania
i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w Brochowie

Na podstawie art.18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 994 ), art. 6 ust. 2 oraz art.9a ust.15 ustawy z dnia
29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1390)
- Rada Gminy Brochéw uchwala, co nastgpuje:

§1. Ustala sie tryb i sposéb powotywania i odwotywania czlonkéw Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego w Brochowie oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania zawarte
w Regulaminie stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaly .

§2. Traci moc uchwata Nr V1/29/2011 Rady Gminy Brochow z dnia 28 kwietnia 2011 roku
w sprawie warunkow funkcjonowania oraz trybu powolywania i odwotywania czionkow
Zespotu Interdyscyplinarnego w Brochowie .

§3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Brochow .

§4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Mazowieckiego .

PRZEWODNICZACY
j Y
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ZAEACZNIK DO UCHWAEY NR VI/41/2019
RADY GMINY BROCHOW

Z DNIA 14 MARCA 2019 ROKU

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU INTERDSCYPLINARNEGO
DS. PRZECIWDZIAELANIA PRZEMOCY W RODZINIE W GMINIE BROCHOW

§1
Postanowienia ogdlne
Podstawa prawna dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespotem, jest:

1) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.
22015 r., poz. 1390),

2) Uchwata Nr VI/41/2019 Rady Gminy Brochow z dnia 14 marca 2019 roku w sprawie
warunkéw funkcjonowania oraz trybu powotywania i odwolywania cztonkdéw Zespotu
Interdyscyplinarnego w Brochowie,

3) Zarzadzenie nr 12a/2011 Wojta Gminy Brochow z dnia 1 sierpnia 2011 roku w sprawie

powotania Zespotu Interdyscyplinarnego.

Zespot dziata w oparciu o przepisy ustawy i realizuje dziatania wynikajace z przepiséw prawa.

Obszarem dziatalno$ci Zespotu jest teren Gminy Brochdw .

§2
Czlonkowie Zespolu — tryb i sposéb ich powolywania i odwolywania

1. Czlonkéw Zespotu powotuje Wojt sposrod  wskazanych przez osoby kierujace
instytucjami/organizacjami, ktoére podpisaty z Wojtem porozumienia o wspotpracy.

2. Kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego przed udziatem w pierwszym posiedzeniu Zespotu
sktada pisemne oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych
przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole.

3. Czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego i grupy roboczej moze zosta¢ odwotany zarzadzeniem
Wojta przez zlozenie wniosku w tej sprawie zawierajacego rekomendacje zwierzchnika,
dotyczaca wskazania kandydata na miejsce cztonka ustgpujacego.

4. Odwotlanie cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego nastgpuje z chwila:

- naruszenia zasad wspolpracy,
- naruszenie zasad poufnosci danych i informacji przy realizacji zadan.

5. Powotywanie i odwotywanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego:



Regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Brochowie

1) Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu,

w glosowaniu jawnym, zwykla wigekszoscig glosow.

2) Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 3 lat.
3) O wyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie powiadomiony

Wijt.

4) Przewodniczacy moze zosta¢ odwolany na podstawie:

a) uzasadnionego  pisemnego wniosku  ktoregokolwiek z  cztonkéw  Zespolu
Interdyscyplinarnego; odwotanie nastgpuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla
wigkszoscia glosow,

b) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,

¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wdjta.

5) Odwotanie przewodniczacego skutkuje koniecznoscig powotania nowego Przewodniczacego,

zgodnie z zapisami pkt 1).

§3
Cele dzialania Zespolu

1. Usprawnienie systemu przeptywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane problemy
spoteczne, w tym w szczegodlnosci przemocy w rodzinie.

2. Zintegrowanie dziatan instytucji i organizacji odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan wynikajacych
z Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata 2017 — 2021.

3. Zesp6t moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych
z wystagpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. W sktad grupy roboczej
wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, GKRPA, policji, oswiaty
iochrony zdrowia. W sktad grupy roboczej moga wchodzi¢ kuratorzy sadowi, a takze
przedstawiciele innych podmiotdw — specjaliSci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, ktérzy wypetniaja na rzecz zgloszonej rodziny/osoby czynnosci shuzbowe, zawodowe
lub statutowe.

§4
Zadania Zespolu

1. Integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotéw, ktorych przedstawiciele wchodza w sktad
Zespotu.

2. Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie Gminy Brochow.

3. Podejmowanie dziatai w Srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku.

4. Inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie.

5. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy

w srodowisku lokalnym.
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6.

P S

Inicjowanie dziatan w stosunku do 0séb stosujacych przemoc.

§5

Zadania grup roboczych
Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy
w rodzinie.
Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystgpieniem przemocy.
Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz
efektéw tych dziatan.
Informowanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego o efektach dziatan grup

roboczych.

§6
Adresaci dzialan podejmowanych przez Zespot
Rodziny, w ktérych zdarzaja sie przypadki stosowania przemocy wobec dziecka/dzieci lub
wspoimatzonka.
Rodziny, w ktérych dzieci sa zaniedbywane (niedozywienie, brak opieki lekarskiej itp.).
Rodziny, w ktorych uzywane sg narkotyki, naduzywany jest alkohol.
Rodziny, w ktorych wystepuja konflikty pomiedzy rodzicami a dzie¢mi/dzieckiem.

Rodziny z grupy ryzyka stosowania przemocy, szczegblnie wobec maloletnich.

§7

Organizacja pracy Zespolu
Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy.
Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej w Brochowie.
Posiedzenia Zespotu odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na 3 miesiace,
a zwoluje je Przewodniczacy Zespotu.
Decyzje podejmowane sg zwykla wigkszosciag w glosowaniu jawnym, w przypadku réwnej ilosci
glosow decydujacy jest glos Przewodniczacego Zespotu.
Wszystkich cztonkéw Zespotu obowiazuje zasada poufnosci danych i informacji uzyskanych
w trakcie pracy w Zespole. Cztonek Zespotu przed przystapieniem do wykonywania czynnosci,
o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, sktada
Wojtowi oswiadczenie o tresci zgodnej z art. 9c ust. 3.
Ze spotkan zespotu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy opis omawianych spraw i listg obecnosci,
ktore stanowia dokumentacj¢ Zespotu.

Przewodniczacy moze zapraszaé do udzialu w pracy Zespotu osoby spoza jego sktadu, bez prawa
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do glosowania.

8. Wyniki ustalen Zespotu/grupy roboczej kieruje si¢ za posrednictwem Przewodniczacego Zespotu
do instytucji i organéw uprawnionych ustawowo do podejmowania dziatan postulowanych przez
Zespot.

9. Zespot moze dokonywaé uzgodnien realizacji swoich dziatan wykorzystujac wszystkie mozliwe
srodki komunikacji, zwlaszcza przy powotywaniu grup roboczych . Ustalenia ustne potwierdza si¢
w formie pisemne;.

10. Przewodniczacy Zespotu sklada przed Wojtem  coroczne sprawozdanie z pracy Zespotu

w terminie do 15 kwietnia kazdego roku.

§8
Zasady powolywania grup roboczych

1. Grupy robocze powotuje si¢ w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy
w rodzinie. Na wniosek skierowany do Zespotu Przewodniczacy moze zwota¢ grupe robocza lub
pozostawi¢ sprawe do rozpoznania przez Zesp6l. Przewodniczacy Zespotu zwoluje Zespol/grupe
roboczg w formie pisemnej, mailowej lub telefonicznej, dotaczajac kopie ztozonego w tej sprawie
wniosku. Przewodniczacy Zespotu zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli
instytucji/organizacji wskazanych przez osobg¢/instytucje zgtaszajaca we wniosku. Dopuszcza sig
po konsultacji z osoba/instytucja zglaszajacg udzial w posiedzeniu grupy przedstawiciela innej
instytucji/organizacji niewskazanej we wniosku przez zglaszajacego.

2. Koordynatorem pracy grupy roboczej jest kazdorazowo osoba zglaszajaca problem. Skiad grupy
roboczej jest dostosowywany do skali problemu , jest zmienny i ustala si¢ go stosowanie
do potrzeb zwiagzanych z koniecznoscia interwencji w danym srodowisku uwiktanym w przemoc.

3. Skiad grupy moze byé powigkszony o zaproszonych specjalistow z okreslonych dziedzin
W sytuacji tego wymagajacej.

4, Wytypowanie do pracy w grupie jest rOwnoznaczne ze zgoda przelozonego na uczestnictwo
we wszystkich spotkaniach w ramach obowiazkéw stuzbowych.

5. Spotkania grupy roboczej odbywaja si¢ w dni robocze w godzinach pracy Osrodka Pomocy
Spotecznej. Spotkania mogg si¢ réwniez odbywac na terenie réznych instytucji.

6. Grupa robocza podejmuje decyzje wiekszoscia gloséw, w drodze jawnego gtosowania.

7. Zwotanie spotkania grupy roboczej moze mie¢ forme pisemna, telefoniczng, mailowa.

§9
Dokumentacja i monitorowanie pracy Zespolu i grupy roboczej
1. Grupa robocza powotana w sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy.
2. Na pierwszym spotkaniu grupa robocza ustala plan pomocy osobie lub rodzinie okreslajac osoby

odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan.
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11.

Plan pomocy o ktérym mowa w ust.2 ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny ktorej sprawa

dotyczy.

W sprawach wyjatkowych mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez obecnosci osoby.

W tej sytuacji o wyniku spotkania i zobowigzaniach ze strony czlonkéw grupy roboczej

zainteresowane osoby informuje¢ si¢ niezwtocznie.

Na kolejnych spotkaniach przedstawiane sa przez cztonkéw grupy roboczej dziatania podjete

na rzecz osoby, rodziny w formie ustnej i pisemnej notatki shuzbowe;.

Praca grupy roboczej nad problematyka konkretnej rodziny jest procesem podzielonym

na nastgpujace etapy:

a) postawienie wstepnej diagnozy probleméw w danej rodzinie,

b) zaplanowanie dziatah pomocowych, zawierajacych podzial zadan na poszczegodlnych
czlonkéw grupy roboczej ze wskazaniem konkretnych dziataf i terminu ich realizacji,

¢) podjecie przez poszczegdlnych czlonkéw grupy roboczej i instytucje/organizacje przez nich
reprezentowane zaplanowanych dziatan,

d) ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziafan,

e) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dana rodzing.

Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzane s3 protokoty. Dokument taki zawiera istotne

ustalenia dotyczace: wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy rodzinie, podziatu zadan

i czynnosci do wykonania przez cztonkéw grupy roboczej, terminu nastgpnego spotkania.

Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej

w Brochowie.

Dokumentacje pracy i dzialan grupy roboczej stanowig:

a) listy obecnosci z kazdego posiedzenia grupy roboczej,

b) protokét z kazdego posiedzenia grupy w danej sprawie,

¢) o$wiadczenie kazdego czlonka grupy roboczej w sprawie zachowania poufnosci zgodnie z art.
9c ust.3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

d) notatki poszczegdlnych cztonkéw grupy roboczej z podejmowanych dzialan,

e) inne dokumenty wytworzone i wykorzystywane w pracach grupy roboczej,

f) informacja do Przewodniczacego Zespotu o zakonczeniu dziatan Zespolu/grupy roboczej
w sprawie konkretnej rodziny.

Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in. ilosci

zatozonych NK , ilosci powotanych grup roboczych , sktadu poszczegblnych grup , efektow pracy

grup (notatki stuzbowe).

Dokumentacje prac i dziatan Zespotu stanowig:

a) O$wiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji i danych ztozone przez cztonkéw Zespotu

przed rozpoczgeiem dziatalnosci,

b) Informacja Przewodniczacego o przekazaniu kserokopii formularza Niebieska Karta,
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c) Wniosek o powotanie grupy roboczej,
d) Protokoty z posiedzen Zespotu i listy obecnosci,
e) Dokumentacja wynikajaca z procedury ,,Niebieska Karta”,
f) Inne niezbedne dokumenty.
12. Wszystkich czlonkdéw grupy roboczej obowigzuje zasada poufnosci danych i informacji
uzyskanych w trakcie pracy w grupie roboczej. Cztonek grupy roboczej przed przystapieniem do
wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie, sktada Wojtowi oswiadczenie o tresci zgodnej z art. 9c ust. 3 wymienionej ustawy.
§10
Zespot postuguje si¢ pieczatka nagtéwkowa o tresei:
Gminny Zespét Interdyscyplinarny

w Brochowie

Akceptuje i zatwierdzam do realizacji

PRZEWODNICZACY




