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   Załącznik nr 5 do zapytania o cenę/Załącznik nr 1 do oferty. Oświadczenie Oferenta.

……………………………..., dnia ………….…..2013 r.

Pieczęć*/Imię i nazwisko* oferenta
Dotyczy sprawy: GOPS 0704. P .13.ZP/U – 4.2013.
Oświadczenie Oferenta

Załącznik nr 1 do oferty nr GOPS.0704.P.13.ZP/U -  4.2013.
Świadom/a* odpowiedzialności karnej z art. 233§ 1 k.k. potwierdzam własnoręcznym, czytelnym podpisem, prawdziwość poniższych danych.
 Oświadczam, że:
1/ Nie* jestem zatrudniona/zatrudniony w żadnej instytucji uczestniczącej w realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.***

2/ Nie* zatrudniam osób*/osoby*, które są również zatrudnione w  instytucji uczestniczącej w realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.**

3/ Znajduję się w sytuacji umożliwiającej należyte wykonanie zamówienia.***

4/ Nie zalegam w podatkach**,

5/ Nie zalegam w opłacaniu składek ZUS**

6/ W przypadku wyboru przez Zamawiającego mojej oferty - przed podpisaniem umowy, w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego dostarczę dokumenty niezbędne do podpisania umowy.
7/ Prowadzę firmę jednoosobową i nie zatrudniam pracowników*.

8/ W swojej firmie zatrudniam co najmniej jednego pracownika*.
 

………………………………………………………………….
……………………………………………………

Miejscowość i data
Imienna pieczęć i podpis Oferenta                                                                                                                                                           
                                                                                                                                              lub czytelny podpis Oferenta

*- niepotrzebne skreślić.

** - dotyczy podmiotów zatrudniających personel.

***- dotyczy wszystkich Wykonawców.

Objaśnienie do punktu 1 i 2: 
 Jako instytucję realizującą Program Operacyjny Kapitał Ludzki należy rozumieć w tym przypadku Instytucję Zarządzającą, Instytucje Pośredniczące,  Instytucje Wdrażające (Instytucje Pośredniczące II stopnia), Regionalne Ośrodki Europejskiego Funduszu Społecznego, Krajowy Ośrodek Europejskiego Funduszu Społecznego, Krajową Instytucję wspomagającą. Jako zatrudnienie w w/w instytucjach rozumiane jest zatrudnienie nie tylko w komórkach organizacyjnych w/w instytucji (np. w wydziale, w departamencie), ale w całym urzędzie (np. Urzędzie Marszałkowskim), w którym ta komórka funkcjonuje.
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